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Inleiding 

 

Stichting Kinderhuis Cambodja (verder te noemen ‘de Stichting’) is bij notariële akte van 17 

maart 2011 opgericht. Het is op 18 maart 2011 ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en 

beschikt over een eigen rekening courant bij ING. 

 

Het beleid van de Stichting concentreert zich op haar statutaire doelstelling en streeft ernaar  

al datgene te doen wat in haar vermogen ligt om de doelstelling te dienen.  

 

De Stichting heeft geen winstoogmerk. Zij ziet zich zelf als een instantie die een algemeen nut 

beoogt en is door de Inspecteur van de Belasting als ANBI erkend. 

 

2. Werkzaamheden 

 

Doelstelling 

 

De Stichting heeft ten doel het financieel ondersteunen van kinderhuizen in Cambodja, met 

name van Kinderhuis OPC in Siem Reap (Cambodja). 

 

Concreet betekent dit het vergaren van middelen voor het levensonderhoud en de 

ontwikkeling van ontheemde kinderen in kindertehuizen in Cambodja, waaronder in ieder 

geval Kinderhuis Cambodja in Siem Reap. 

 

Met het verworven geld zal worden voorzien in de elementaire levensbehoeften van de 

kinderen, zoals: 

 

- woonruimte en beveiliging 

- water en elektriciteit 

- voedsel 

- lichaamsverzorging en huishoudelijke benodigdheden 

- schoolgeld 

- ziektekosten en medicijnen. 

 

Beleid en uitvoering 

 

Het beleid van de Stichting wordt nader vormgegeven en uitgevoerd door of onder 

verantwoordelijkheid van het bestuur, thans bestaande uit de heer Th.G.F.M. Bolten, 

voorzitter, mevrouw D. van Dijken, secretaris, en de heer J. Akker, penningmeester. 

 

Voor de uitvoering van het beleid laat het bestuur van de Stichting zich desgewenst bijstaan 

door een of meerdere werkgroepen waarvan de leden vrijwilligers zijn die worden 

gerekruteerd uit personen die bij het bestuur te goeder naam en faam bekend zijn. 

 

Een werkgroep wordt ingesteld bij bestuursbesluit. In het besluit worden ten minste 

opgenomen: 

- de taakstelling 

- de leden 

- de aansprakelijkheid van de leden 

- de wijze van bewilliging van de leden 

- de duur van de werkzaamheden 
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- de wijze van terugkoppeling naar het bestuur 

- de regeling van de onkosten 

- de regeling van inkomsten (indien van toepassing) 

 

3. Werving van gelden 

 

De Stichting is voor het nastreven van haar doelstelling afhankelijk van financiële bijdragen 

van mensen, bedrijven en instellingen die de doelstelling metterdaad onderschrijven. 

 

Met het oog hierop ontwikkelt de Stichting activiteiten gericht op fondswerving. Die 

activiteiten bestaan uit een mix van methoden, zoals: 

 

- het direct (mailing) en indirect (via een website en sociale media) benaderen van potentieel 

geïnteresseerden voor incidentele en/of structurele donaties en subsidies 

- het benaderen van fondsen met een oogmerk waarvoor de Stichting meent dat haar 

doelstelling in aanmerking kan worden gebracht 

- het organiseren van evenementen zoals sponsorlopen, liefdadigheidsconcerten en 

dinnerparty’s. 

 

4. Beheer van gelden 

 

De Stichting besteedt de jaarlijks geworven gelden (‘het vermogen’) veelal zo direct mogelijk 

aan gerichte doelen voortvloeiend uit haar doelstelling. 

 

De verworven gelden worden bijgeschreven op een derdenrekening ten name van de Stichting 

van waaruit ook de voorgenomen uitgaven worden gedaan. Afhankelijk van de omvang van 

de binnengekomen gelden afgezet tegen de voorziene aangegane verplichtingen, zal gebruik 

worden gemaakt van een periodiek depot. 

 

De Stichting beperkt de indirecte kosten, zoals bankadministratie- en overboekingkosten, 

inschrijving kamer van koophandel, reisdeclaraties en overige onkostendeclaraties, tot een 

minimum. 

 

De bestuursleden van de Stichting ontvangen geen andere beloning dan een vergoeding voor 

gemaakte onkosten. Reis- en verblijfkosten in verband met bezoeken aan het kinderhuis 

worden niet ten laste van de Stichting gebracht. 

 

Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij 

betrekking hebben. Alle opbrengsten (schenkingen) worden als opbrengst verantwoord in het 

boekjaar waarin zij door de Stichting worden ontvangen. 

Als rentebaten worden verantwoord de aan het verslagjaar toe te rekenen ontvangen c.q. te 

vorderen renten uit hoofde van uitstaande banksaldi. 

 

5. Besteding van gelden 

 

De Stichting zal het rendement van het vermogen voor zover dat is verkregen als legaat (via 

een erfenis) of schenking, waarvan de erflater of schenker heeft bepaald dat slechts de 

rendementen uit dat vermogen mogen worden gebruikt voor het doel van de Stichting, 

daadwerkelijk en tijdig besteden ten behoeve van haar doelstelling.  
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6. Administratie 

 

De Stichting voorziet in een deugdelijke administratie en boekhouding. Daarin wordt de aard 

en omvang inzichtelijk gemaakt van: 

 

- de eventueel aan de afzonderlijke leden van het bestuur toekomende onkostenvergoedingen 

- de kosten die door de Stichting zijn gemaakt ten behoeve van de werving en beheer van 

gelden, alsmede de aard en omvang van de andere uitgaven van de Stichting  

- de inkomsten van de Stichting 

- het vermogen van de Stichting 
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Toelichting 

 

De Stichting is in eerste instantie bedoeld voor financiële ondersteuning van Kinderhuis OPC. 

Dit kinderhuis is acht jaar geleden door de huidige directrice gestart met enkele kinderen voor 

wie zij door omstandigheden de zorg kreeg toebedeeld. Vervolgens heeft ze die zorg 

uitgebreid tot een aantal van ongeveer dertig kinderen, op dit ogenblik in de leeftijd van 3 tot 

20 jaar. Het zijn ouderloze kinderen die ook niet meer door andere familie kunnen worden 

opgevangen. Vaak hebben zij in hun jonge leven al een trieste geschiedenis achter de rug. In 

het kinderhuis vinden zij een veilige, geborgen plaats. De directrice en haar echtgenoot leiden 

het huis met zorgzame hand en leggen er veel nadruk op dat de kinderen goed onderwijs 

volgen. Door de gestage groei van het kinderhuis werd het steeds moeilijker om de financiële 

eindjes aan elkaar te knopen, maar tenslotte werd er een instantie gevonden die bereid was om 

het huis te sponsoren. Begin 2010 zijn echter de banden tussen de sponsor en kinderhuis 

verbroken. 

 

De Stichting is opgericht door Th. Bolten. In 2009 had hij als vrijwilliger en met veel plezier 

een tijdje gewerkt in Kinderhuis OPC, primair als leraar elementair Engels. Het kinderhuis 

was toen gevestigd in Phnom Penh en verkeerde in relatief goeie doen. Toen hem in de lente 

van 2010 ter ore kwam dat de relatie met de sponsor was beëindigd, motiveerde hem dat extra 

om eind van dat jaar opnieuw te gaan meedraaien. Bij aankomst trof hij het kinderhuis in 

grote problemen. Sinds enkele maanden had het na vele omzwervingen weliswaar een huis 

betrokken in Siem Reap en gingen de kinderen weer naar school, maar aan alles was gebrek. 

Het ergste was het gebrek aan voedsel. Het was de kinderen aan te zien. Bolten is gewoon zijn 

lessen gaan geven, maar tijdens zijn verblijf van enkele maanden heeft hij met opgeroepen 

financiële hulp van vrienden er ook voor gezorgd dat er voldoende en goed eten was voor de 

kinderen. Ondertussen dacht hij mee over het vinden van een nieuwe sponsor. Toen duidelijk 

was dat dit niet tijdig iets zou opleveren, heeft hij bij thuiskomst besloten zelf een stichting in 

het leven te roepen en vooralsnog de kosten voor het dagelijks leven in het kinderhuis voor 

eigen rekening genomen, dat wil zeggen vanaf 1 februari 2011 tot in ieder geval 1 juli 2011. 

Vanaf 1 maart 2011 is door het bestuur van de Stichting naarstig gezocht naar wegen voor 

fondswerving in de hoop dat dat vanaf juli voldoende zal zijn om de financiële lasten van het 

kinderhuis te dekken. Dat is tenslotte in zoverre gelukt dat de Stichting op 1 juli 2011 een 

halfjaarlijkse garantie voor een maandelijkse bijdrage van €1500 kon afgeven en nakomen. 

Door de gestage groei van het aantal donateurs is de maandelijkse bijdrage opgelopen tot 

€2150 en wordt de garantie sinds 2013 afgegeven voor een vol kalenderjaar.  

 

Voor het geval de Stichting over voldoende exploitatieoverschot komt te beschikken om 

andere, soortgelijke projecten bij te staan, is de doelstelling van de Stichting ruimer genomen 

dan de financiële ondersteuning van Kinderhuis OPC, hoewel de Stichting dit tot haar eerste 

en voornaamste zorg rekent. 


